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Radicalisering? Schadelijke Polarisatie? |

‘Radicalisering’?
“(Schadelijke)Polarisatie’?




Polarisatie

Bij polarisatie worden tegenstellingen tussen groepen gecreeerd,
uitvergroot en verscherpt. In een gezonde democratie is polarisatie
rond uiteenlopende standpunten heel normaal.

“Schadelijke polarisatie is een proces waarbij de sociaal-emotionele
afstand tussen groepen in de samenleving toeneemt, het wantrouwen
groeit en tegenstellingen verscherpen, waardoor de sociale veiligheid
iIn het gedrang komt.” 'wij' tegenover 'zi}'
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Polarisatie

Er wordt niet meer op de bal gespeeld, maar op de man. Dat maakt
een open gesprek tussen groepen onmogelijk waardoor de afstand
groeit. 'wij' tegenover 'zij'

Er zijn veel verschillende vormen van (schadelijke) polarisatie.

Het komt voor tussen groepen mensen (horizontale polarisatie), tussen
burgers en overheid (verticale polarisatie), en kan gaan over thema's

zoals:

vaccineren, circulatieplannen, opening asielcentra,

klimaatmaatregelen, komst nieuwe moskee ... VVSsg



Radicalisering

1920 - 1948
1865 — 13° amendement

1 januari 2003
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Radicalisering

Polarisatie Geweld
stimtllleren gebrtlliken
Burgerlijke Geweld

ongehoorzaamheid legitimeren

VVsg



Radicalisering

Radicalisering is een proces dat niet noodzakelijk negatief
hoett te zijn. Het is een proces dat kan leiden - maar niet
noodzakelijk leidt - tot gewelddadig extremisme. Dit is
namelijk de bereidheid om het gebruik van geweld te
aanvaarden om extremistische doeleinden te bereiken,
zonder dat daarom effectief wordt overgegaan tot het
uitoefenen van geweld.
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Radicalisering

Wat zijn oorzaken van
radicalisering?

Hoe zou je het kunnen
voorkomen?

i . N

Weerbam

'

Vragen:
Wie ben ik?
Waar hoor ik
bij? Wat moet ik
doen?

'
'
'
'

cognitieve opening

il IRN

N

Voedingsbodem
Gevoelens van frustratie: discriminatie, vernedering,
uitsluiting, achterstelling en vooral onrecht.
Uit eigen ervaring, media en horen-zeggen.
Echt en/of vermeend, maar wel gevoeld.

* = Radicalisering. Het proces van radicalisering begint zodra mensen met
onvervulde vragen hun antwoorden vinden in radicale ideologieén en deze
zich deze ideologieén eigen gaan maken. De voedingsbodem maakt dat

mensen meer of minder gevoelig zijn en kan bijdragen aan de snelheid van
het proces.

VVsg




Tendensen

» Dreigingsniveau 3 : sinds aanslagen 2023
« 1 op 3 gemeenten heeft inwoner(s) opgenomen in GGB
T.E.R.

« 562 “entiteiten”

 Tendensen
« Jihadistisch Islamitische Ideologie
* Rechts extremisme
« Stijging aantal minderjarigen
« Mad or Bad?
* Lone Actors
* Overlap — Mix ideologieén
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Tendensen

¢ Spanningen?
« Gaza - Israél
 Man/vrouw
verhouding
 Conservatieve
beweging
 Anti-LGBTI+
 Anti - overheid
« Racisme
 Klimaat
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Toelicht 10

Multidisciplinair
overleg

12

Voorkomen van terroristische
misdrijven door de situatie van
personen die signhalen van
radicalisering te bespreken en,
eventueel, een geindividualiseerd
opvolgingstraject voor hen uit te
werken

Bespreken van verontrusting,
spanningen,...



LIVC R werking

2 Niveau’s

» Operationeel: bespreken en

opvolgen van “casussen” - praktijk LIVCR LIVCR
STRATEGISCH | | OPERATIONEEL

Samenstelling decretaal verankerd — lokale : . .
Beleidsmatige Casusgericht

invulling varieert afstemming en overleg en
visieontwikkeling opvolging

« Strategisch: bespreken van
tendensen, evoluties, organisatie

operationeel platform — beleid

Samenstelling niet decretaal verankerd —
13 |okale invulling varieert




Rolverdeling
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Burgemeester of vertegenwoordiger:
Oprichting, werking en creeren van vertrouwen,
voorzitter LIVC R, beslist wie en wanneer
Korpschef of vertegenwoordiger (10):

Brug met lokale taskforce, analyse veiligheidsrisico’s,
infovergaring veiligheidsdiensten

Coordinator:

Coordineert, planning, opvolging, communicatie,
bemiddelt, netwerk en continuiteit. Kan meerder
rollen opnemen

Socio-preventieve actoren:

Geen verplichte deelname, spreekrecht, essentieel
vroegdetectie en begeleiding




Waar wat leggen/bespreken?

« Coordinator als
aanspreekpunt

 Anoniem

« Voorafgaand aan LIVCR




LIVC R vanuit wederzijds
vertrouwen
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Deelname aan LIVCR (458 TER — decreet
2021)

Spreekrecht (doorbreken beroepsgeheim)
Geheimhouding - samenwerkingsprotocol
Verslagname

Rol 10: link met LTF, terugkoppelfiche, risico-
inschatting. Enkel na akkoord leden LIVCR —
Consensus

Registratie van informatie: kan, enkel
deelnemers LIVC-R | afgeschermd



Wie kan op LIVC R
besproken worden?

« 2015 => wet 2018

« Moeten bezorgdheden/signalen
van radicalisering aanwezig zijn

* In samenspraak bekijken of en
hoe “case” verder opgevolgd
moet worden

* Beeldvorming en opvolging
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Waarom LIVCR

LIVC R als investering in preventie, samenwerking en
veiligheid

* Netwerkopbouw — niet enkel rond thema radicalisering en

schadelijke polarisatie

* Bruggen tussen veiligheid- en sociopreventieve actoren

« Weten wat, waar leeft/speelt — proactief handelen

* Preventie — re-integratie

« Wettelijke verplichting

. VVSg



LIVC-R Neteland

Hernieuwd sinds 2024

« Opgenomen binnen integrale veiligheid Neteland

« Coordinator LIVC-R: Tijs Hannes

* Focus: preventie => voorkomen!

« Aanmeldingsfiche

 Aanmelder kan mee aansluiten indien noodzakelijk

* Vooraf telefonisch/digitaal (anoniem) afstemmen kan

I/hefelnnd

INTEGRALE
VEILIGHEID

VVSg
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LIVC-R Neteland

Samenstelling: 2 tafels

leteland

INTEGRALE
VEILIGHEID

LIVCR LIVC R casusoverleg Ad hoc partners
Codrdinator IV Codrdinator IV
Information Officer Information Officer Sportclub, Arktos, JAC,

school, CLB, SVK,

Burgemeesters OCMW

:> VDAB, jeugdhuis, vzw,
OCMW 's <:| CAW ’ (jeugd)vereniging, ...
Bevolkingsdiensten CGG

SAMEN SAMEN

VVSg
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LIVC-R Neteland
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I/hefelnnd

INTEGRALE
VEILIGHEID

Regelmatige evaluatie
« Groeiende aandacht voor polarisatie en radicalisering in de regio
« Stijgend aantal dossiers
 Toenemende complexiteit van casussen
» Grotere nood aan multidisciplinaire samenwerking
» Belangrijke conclusie voor scholen:
« Signalen worden vaak pas zichtbaar wanneer problemen al ernstig zijn
« Vroegtijdige detectie en bespreekbaarheid blijven cruciaal
« Scholen spelen een belangrijke rol als eerste signaalgever

VVSg



LIVC-R Neteland
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Vragen? Aanmeldingen? Afstemming?

Tijs Hannes, coordinator LIVC-R
tiis.hannes@regioneteland.be

014 28 50 89 of 0499 94 92 34

I/hefelnnd

INTEGRALE
VEILIGHEID

VVSg


mailto:tijs.hannes@regioneteland.be

Vereniging van
v v s g Vlaamse Steden
en Gemeenten
Vragen - ondersteuning?

Pierre Van der Veken | Team Veiligheid
Pierre.vanderveken@yvvsg.be

‘.\ Overzicht ondersteuning:

4 C L
~ https://www.vlaanderen.be/radicalisering-en-polarisatie/partners
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